
 بنام خداوند بخشنده مهربان

 کرمان دانشگاه علوم پزشکی 

 رازی   دانشکده پرستاری و مامایی

 .............................. فرمهای ارزشيابی کيفيت عملکرد آموزشی اعضای هيات علمی گروه پرستاری 

 
 ( پرسشنامه نظر خواهی از نحوه تدریس نظری استاد  1فرم شماره 

 

 

 ز همکاران در مورد عضو هيات علمی ا سشنامه نظر سنجی( پر2فرم شماره 

 

 

 ( نظرخواهی از مدیر گروه در ارتباط با کيفيت تدریس عضو هيات علمی 3فرم شماره 

 

 

 همکار( پرسشنامه ارزشيابی عضو هيات علمی بالينی توسط 4فرم شماره 

 

 

 اموزشی  معاونتوسط علمی غير هيات /( پرسشنامه ارزشيابی عضو هيات علمی بالينی 5فرم شماره 

 

 

 ( پرسشنامه ارزشيابی اعضای هيات علمی توسط معاون آموزشی6ره فرم شما



 فرم شماره یك : پرسشنامه نظر خواهی از نحوه تدریس نظری استاد  

 دانشجوی گرامی: 

ي و نظر از امكانات آموزشو استفاده بيشتر   بت ویژه نوزادانکودکان و مراقگروه پرستاری به منظور بالا بردن سطح آموزش 
 در دستور مربوطه جواب دهيد. (محترم، خواهشمند است به سوالات ذیل ) با زدن ضربدر * خواهي درباره تدریس اساتيد

ه فرراه  كدبدیهي است پاسخهای واقع بينانه شما در مجموع اطلاعات با ارزش و سازنده ای برای استادان و مسئولين دانش
 ه خواهد شد.تضي از آن استفادساخته و در موارد مق

 ه دانشجویی شمار نام استاد  نام درس 

 

 (1)ضعيف ( 2)متوسط   (3) خوب ( 4)عالی 

     توسط استاد   قدرت تفهيم و انتقال مفاهيم درس 1

     در موضوع درس استاد   ميزان تسلط 2

     مناسب  روش تدریس  بکارگيری   3

صورت وجووود ه از وسایل کمك آموزشی ) در  ستفاداستاد به ا  ميزان علاقه 4

 امکانات(
    

     یسميزان علاقه استاد به امر تدر 5

)پاسخگویی به سوالات علاقه و رغبت در رفع مشکلات علمی دانشجویان 6

) 
    

ه کلاس و شوويوه ) ادارميزان پذیرش نظرات دانشجویان در رابطه با درس 7

 تدریس (
    

در کلاس و طول ر  ای آموزشی، حضو ترتيب در فعاليته   زان رعایت نظم ويم 8

 زمان کلاس
    

ميزان رعایت سرفصل های دروس تعيوويش شووده از طوور  سووتاد انقوولاب  9

 فرهنگی
    

     لمی مرتبط ع  ميزان ارائه مطالب و اطلاعات جدید 10

     ) در باليش (ارائه کاربرد علمی مطالب تدریس شده  11

     در طول دوره در ارزشيابی نهایی   هکليف تعييش شدميزان تاثير ت 12

 در رابطه با درسه روز جدید و ب ميزان معرفی منابع و ماخذ   13

 
    

     ميزان درگير کردن دانشجویان در تدریس   14

      

 ارزشيابی دانشجو از خود

     ميزان فعاليت در ایش درس نسبت به سایر دروس 1



 درس ایش  ه بهميزان علاق 2

     ميزان علاقه در گذراندن درس دیگری با ایش استاد 3

     ميزان دقت در جواب دادن به سوالات ایش پرسشنامه 4

     نسبت به سایر دروس  عمل )باليش (ميزان بکارگيری یافته های علمی اموخته شده در  5

ذکر :  قيرررد نما يررردقسرررمت ن د در ایررراد داریرررتاسررر آمررروزشچنانچررره نظررررات سرررازنده ای پيرامرررون  تووو

..................................................... ................................................................ .................................................................................. 

 لمی ی از همکاران در مورد عضو هيات عج پرسشنامه نظر سن -فرم شماره دو 
 ................................. پرستاری  گروه آموزشي: 

 
 تاریخ نظر سنجي:       م خانوادگي هيات علمي ارزیابي شونده: نام و نا

 
 

 ضعيف  متوسط خوب  عالی   موضوع  ردیف

     به روز بودن دانش تخصصیو  تسلط  ميزان 1

     تعييش شده توسط گروه  نامهتهای آموزشی طبق برموثر در فعالي ورحض 2

       کيفيت فعاليتهای آموزشی 3

     رعایت مبانی علمی در خدمات و فعاليت ها 4

     رعایت اصول اخلاقی و رفتار حرفه ای  5

     ( )اعضای گروه و مدیر گروهتعامل مثبت و سازنده با دیگران 6

     هر محولیری در امومسئوليت پذ 7

     مشارکت موثر و علمی در ارزیابی فراگيران 8

     شایستگی های آکادميك عضو هيات علمی  9

     تلاش در جهت ارتقای فعاليتهای آموزشی گروه 10

     تلاش در جهت فعاليت های پژوهشی گروه  11

     ی خدمات اجتماعی به ذینفعان تلاش در جهت ارائه  12

 



 

 خواهی از مدیر گروه در ارتباط با کيفيت تدریس عضو هيات علمی  ه : نظر شماره سفرم 

 

 
 همکار گرامی : 

نسبت به تكميل این فرم   سرکار خان / جناب آقای ......................................خواهشمند است در ارتباط با عضو هيات علمي  
 اقدام فرما يد.

 

)یعال 

4) 

ب خووو

(3) 

)متوسط

2) 

)ضعيف

1) 

     ميزان رعایت مبانی فرهنگی و ارزشهای اسلامی 1

     علاقه و تلاش در ترویج اصول اخلاقی و اعتقادی اسلامی 2

     نوآوری و ابداع در ارائه تازه های علمی در رشته مربوط و پذیرش دست آوردهای نویش علمی 3

     و مسئوليتهای محوله وظایفپشتکار در انجام رعایت نظم و داشتش  4

     مشارکت فکری و اداری با گروه در فعاليتهای علمی و عملی 5

     قدرت در پژوهش و تحقيق و ميزان موفقيت در آنها 6

     قدرت بيان و تسلط بر مطالب پژوهشی هنگام شرکت نمودن در کنفرانس ها و سمينارهای داخلی و خارجی 7

     جمه و درج مطالب درسی و علمی و کتب آموزشی  و تر اشتياق به تدویش 8

     نحوه مشارکت و سرپرستی پایان نامه های دانشجویان 9

     نحوه مشارکت و سرپرستی مقالات یا پروژه هایی که توسط دانشجویان اجرا می شود. 10

     سبا درسلاید در ارتباط ميزان فعاليت و کارآیی در امر فراهم نمودن فيلم و ا 11

     ميزان تحرك علمی در گروه )تشکيل سمينارها و مباحثات علمی در ارتباط با کارهای خارج دانشگاه( 12

     ميزان مشارکت در ایجاد امکانات آموزشی مثل کتابخانه و آزمایشگاه کارگاه و سایر ملزومات گروه 13



     عات موظف اداری ميزان علاقه و پشتکار به انجام امور علمی و تحقيقی در خارج از سا 14

 



 فرم شماره چهار : پرسشنامه ارزشيابی عضو هيات علمی بالينی توسط فراگير 

 
 سال تحصيلي فراگير: ترم/     :  /جامع سلامت/ بيمارستاننام مرکز 

        تاریخ ارزشيابي: 
 

 ضعيف متوسط  خوب   عالی  عنوان  ردیف
     رستاری رعایت اخلاق پميزان  1
     بر باليش بيمارميزان حضور  2
     طول روزو فعاليت در  گذاری ميزان تاثير  3
     به عنوان سخنران ،شنونده (  ميزان حضور در کنفرانس های بيمارستانی 4
     ميزان تاثير و فعاليت در کنفرانس های بيمارستانی 5
     دانشجو )به طور کلی( يفيت آموزش استاد و ميزان بهره گيری ک 6
     مهارت های علمی در آموزش بالينی 7
     ان برای مطالعه و کارهای پژوهشیانشجویایجاد انگيزه در د 8
     انشجوميزان استقبال در مشاوره و راهنمایی و کمك رفع مشکلات د 9
     انتقادات و پيشنهادات انعطا  پذیری در مقابلميزان   10
     حقوق مددجو/ بيمار  در مرکز جامع سلامت یا بيمارستان ميزان رعایت 11
     و دانشجو،بيمار ، مددجو  ميزان برقراری ارتباط مناسب با کارکنان مرکز  12
     ميزان تسلط بر بيان اهدا  دوره بالينی متناسب با سطح دانشجو 13
     و مستمر بر فعاليت دانشجویانموقع نطارت به 14
     ر تصميم گيری ميزان هدایت دانشجو د 15
     تقویت احساس مسئوليت دانشجو در قبال مددجوميزان  16
     ميزان حمایت از دانشجو در شرایط خاص 17
     ميزان تسلط علمی استاد 18
     ميزان مهارت بالينی استاد 19
     های بالينیارائه شده با موقعيتميزان تناسب مطالب  20
     ث و تبادل نظر با دانشجو در مورد مددجویانميزان علاقه به بح 21
     ميزان دسترسی و تخصيص وقت به دانشجویان 22
     دانشجویاننواوری   ميزان فراهم کردن زمينه رشد  23
     ميزان انجام ارزشيابی برای سنجش یادگيری دانشجویان 24



     ميزان توجه به لاگ بوك و بررسی آن 25
     جمع 

 

 

 مهر و امضاء :                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



معاون  سط تو   عضو غير هيات علمی   /فرم شماره پنج : پرسشنامه ارزشيابی عضو هيات علمی بالينی

 اموزشی  

 
 سال تحصيلي فراگير: ترم/     :  جامع سلامت/ بيمارستاننام مرکز 

        ارزشيابي :  تاریخ
 

 ضعيف متوسط  خوب عالی   عنوان  ردیف
     رستاری رعایت اخلاق پميزان  1
     بر باليش بيمارميزان حضور  2
     طول روزو فعاليت در  گذاری ميزان تاثير  3
     ن حضور در کنفرانس های بيمارستانیميزا 4
     ميزان تاثير و فعاليت در کنفرانس های بيمارستانی 5
     کيفيت آموزش استاد و ميزان بهره گيری دانشجو )به طور کلی( 6
     مهارت های علمی در آموزش بالينی 7
     ان برای مطالعه و کارهای پژوهشیانشجویایجاد انگيزه در د 8
     انشجوميزان استقبال در مشاوره و راهنمایی و کمك رفع مشکلات د 9
     تقادات و پيشنهاداتانعطا  پذیری در مقابل ان  10
     ميزان رعایت حقوق مددجو/ بيمار  در مرکز جامع سلامت یا بيمارستان 11
     ميزان برقراری ارتباط مناسب با کارکنان مرکز و دانشجو 12
     سلط بر بيان اهدا  دوره بالينی متناسب با سطح دانشجوميزان ت 13
     دانشجویانموقع و مستمر بر فعاليت نطارت به 14
     ميزان هدایت دانشجو در تصميم گيری  15
     ميزان تقویت احساس مسئوليت دانشجو در قبال مددجو 16
     ميزان حمایت از دانشجو در شرایط خاص 17
     لط علمی استادميزان تس 18
     ميزان مهارت بالينی استاد 19
     های بالينیتميزان تناسب مطالب ارائه شده با موقعي 20
     ميزان علاقه به بحث و تبادل نظر با دانشجو در مورد مددجویان 21
     ميزان دسترسی و تخصيص وقت به دانشجویان 22
     ویانميزان فراهم کردن زمينه رشد دانشج 23



     ميزان انجام ارزشيابی برای سنجش یادگيری دانشجویان 24
     و بررسی آن ميزان توجه به لاگ بوك 25
     جمع 

 

 

 مهر و امضاء :                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

توسط   .....................گروه پرستاری : پرسشنامه ارزشيابی اعضای هيات علمی فرم شماره شش

 معاون آموزشی  

 

 
 تاریخ ارزشيابي:     م خانوادگي عضو هيات علمي: نام و نا

 
 ردیف

 

 امتياز                                                                                       

 

 

 های آموزشیفعاليت

 ضعيف  متوسط  خوب  عالی

     همکاری در برگزاری جلسات علمی   1

     نحوه رعایت برنامه کلاس ها 2

     رعایت مقررات مربوط آموزشی نحوه ارائه سؤالات امتحانی 3

     پاسخگویی به سوالات دانشجویان 4

     اعلام به موقع نمرات 5

     اثر بخشی آموزشی عضو هيات علمی 6

     جدیت و علاقه در رفع مشکلات آموزشی دانشجویان   7

     رعایت ضوابط و مقررات اداری 8

     قبال وظایف محوله جدیت در 9

     نحوه همکاری با مسئوليش برای رفع مشکلات مرکز 10

     استمرار حضور در شوراها و کميته ای مرکز 11

     حضور فيزیکی در مرکز   12

 

 

 : معاون آموزشیهر و امضاء م                                                                    

 

 



 


